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Objetivo: Socializar Informe seguimiento a POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL 2020 y dar a conocer PROGRAMACION DE
Politica de Participacién Social en Salud 2021 y otros temas de acuerdo al orden del dia.
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No TEMATICA RESPONSABLE
1 Verificacién de asistencia
2 Lectura y aprobacién del acta anterior
3 Informe de seguimiento al plan de accién de la Politica de Participacién Social 2020 Lider de Calidad
4 Programacién Politica de Participacién Social 2021 Lider de Calidad
5 Presupuesto Institucional para la realizacién de la POLITICA DE PARTICIPACION Lider de Calidad
SOCIAL 2021
6 Cultura de incentivos a los lideres de la asociacién de usuarios
7 Cumplimiento de compromisos y tareas anteriores
8 Compromisos y tareas
9 Proposiciones y varios
10 | Anexos
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1. VERIFICACION DE ASISTENCIA

Se verifica asistencia segtn listado arriba mencionado. Asistieron todos los miembros del COCASEP més los invitados citados Se
realiza reunién presencial, teniendo en cuenta las recomendaciones de BIOSEGURIDAD, por COVID 19: 1. Lavado de manos. 2. Uso
adecuado de tapabocas. 3. Distanciamiento fisico. J

2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se da lectura del acta anterior Yy se aprueba sin objeciones. El acta se envié con anterioridad de la reunién, para su revision por
cada uno de los miembros del COCASEP

3. INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL 2020

Debido a que en el afio 2020, se presenté ausentismo laboral en Ia mayoria de los funcionarios que hacen parte de este comité y
que por la situacién financiera de la Institucion no se pudieron reemplazar, la mayoria de las actividades programadas no se
pudieron realizar, quedando aplazadas para el plan de accién 2021. Por lo cual se solicita tener en cuenta para que se pueda
cumplir con este compromiso. Se envio el respectivo informe al Ministerio de Salud, dejando las evidencias respectivas. También
se reporta que la pagina web de la Institucion esta deshabilitada por lo que se solicita contactar a la empresa y realizar los ajustes
necesarios, ya que esta es un mecanismo de comunicacion entre la Institucion y los usuarios y entes de control. Se dejan las
respectivas evidencias en la pagina web de Ia institucidn y en la siguiente Ruta: \\Srv-suips\publica\041 Poli Participacidn Social
PPSS_Informe PISIS\2020. Anexo 1. 022 ACTO ADTIVO ADOPCION POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL. ANEXO 2. ASISTENCIA
CAPACITACION PPSS Anexo 3. POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL SU IPS SAS,

4. PROGRAMACION POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL 2021

Se hace presentacidn de la Programacién de la Politica de Participacién Social 2021, teniendo en cuenta los 5 ejes y lineas de
accién descritas en la Resolucién 2063 de 2017, del Ministerio de Salud y Proteccién social. Ademas, se tuvo en cuenta las
pendientes del afio anterior y de acuerdo con los recursos tanto humanos como fisicos, financieros y tecnoldgicos. Son actividades
que se deben realizar gradualmente, se d& prioridad al Talento Humano de la Institucion y a la Asociacién de usuarios. Se plantean
12 actividades para este afio y la mayoria programadas para su ejecucion en el segundo semestre de 2021. En esta reunién se
realizé algunos ajustes por propuesta de los asistentes Y se aprueba para su envio por la plataforma del Ministerio de Salud y
Proteccion Social. Anexo 4 Programacién politica de participacién social 2021

[, PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA LA REALIZACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL 2021

Se realiza propuesta de presupuesto para la ejecucion de la Politica de Participacién Social 2021, se desglosa por actividad de cada
uno de los ejes y lineas de accién. Se tiene en cuenta la mano de obra del profesional responsable, evaluando tiempo dedicado a
la planeacién y ejecucién. También se tiene en cuenta la logistica como Auditorio, internet, materiales utilizados y también tiempo
de los participantes en la actividad. El Gerente de la Institucion hace referencia que todos los recursos financieros que se destinan
a esta clase de actividades es por recursos propios, ya que, la Institucion es de [ndole privado.

El Gerente aprueba los recursos financieros necesarios para estas actividades, a pesar de las dificultades econémicas generadas
por la pandemia de COVID 19, y para lo cual expresa que se debe dar cumplimiento a esta normatividad, que es de caracter
obligatorio. Ordena a la parte financiera destinar los recursos pactados. Por lo cual queda aprobado mediante esta acta de
reunion. Este presupuesto tendré vigencia a partir del 01/06/2021. Anexo 5. PRESUPUESTO POLITICA PARTICIPACION SOCIAL.
Ruta: \\Srv-suips\publica\041 Poli Participacién Social PPSS_Informe PISIS\2021 ‘}
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6. CULTURA DE INCENTIVOS A LOS LIDERES DE LA ASOCIACION DE USUARIOS

Con el fin de incentivar la participacién de los miembros de la asociacién de usuarios que se destaquen en las actividades
programadas se propone dat un reconocimiento publico. El gerente manifiesta-que el reconocimiento puede ser solo-en forma-
fisica y no econémica, pero se estudiara otra forma de estimulo par agradecer si participacién de manera desinteresada en el
compromiso del funcionamiento en la asociacidn de usuarios y del de desarrollo de temas de formacién y capacitacién. Se dejala
tarea de la realizacion del respectivo documento para el reconocimiento.

7. CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS Y TAREAS ANTERIORES

FECHA VERIFICACION
COMPROMISOS /TAREAS RESPONSABLE DE EJECUTAR OBSERVACIONES
DIA | MES | ANO
Realizar el CIERRE DE PAMEC, del ciclo 2020 Equipo PAMEC Institucional | 31 01 2021 | cerrado
Sensibilizacién a todos los colaboradores | Lider de Calidad/Referente | 12 01 2021 | cerrado
sobre el nuevo ciclo de PAMEC 2020 a 2022, | de Seguridad del paciente
con énfasis a |o ejecutar en el 2021
Conceptualizacion teérica a los miembros de | Lider de Calidad/Referente | 23 01 2021 | cerrado
la IPS sobre los elementos estructurales de la | de Seguridad del paciente
metodologia PAMEC
Realizar cierre de Plan de Capacitacion 2020 de | Asistente Administrativo 12 01 2021 | cerrado
Talento Humano y su anélisis
Analisis encuestas satisfaccion de las dos sedes | Lider de calidad 12 01 2021 | cerrado
del tercer trimestre 2020
Resultados de andlisis de incidentes/eventos | Referente seguridad del pte | 12 01 2021 | cerrado
adversos
Realizar cronograma de capacitacion primer | Lider Talento Humano 30 03 2021 | cerrado
semestre 2021 ,
Resultados de rondas de seguridad del paciente | Referente seguridad del pte | 12 02 2021 | cerrado
Solicitar capacitacion en auditoria interna Lider Calidad 30 |09 2021 | Pendiente
Programar  capacitaciones del  &rea | Lider de Talento Humano 30 03 2021 | cerrado
administrativa y financiera
Elaboracion de listas de chequeo para rondas | Lideres de area 30 09 2021 | Pendiente
de calidad por practica segura
8. COMPROMISOS Y TAREAS
i FECHA CUMPLIMIENTO
COMPROMISOS /TAREAS RESPONSABLE DE EJECUTAR OBSERVACIONES
DIA | MES | ANO
Definicién restructuracion equipo | Lider Talento Humano 20 | 05 2021 | Definir funciones
responsable para Politica de Participacién
Social en Salud, en la Institucion”
Definicién de Metodologia para la formacién | Lider Talento Humano 24 06 2021
de funcionarios, integrantes de asociacién de
usuarios y usuarios en temas.de Participacién
Social
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Articular la participacién social con la ruta de Lider de Promocién y |22 07 2021
promocién y mantenimiento de la salud, | Prevencién
segln Res 3280 de 2018

Realizar documento para reconocimiento a Talento humano 15 07 2021
los miembros de la asociacién que se hayan
destacado en su labor.

9. PROPOSICIONES Y VARIOS

1. Con el fin de dar cumplimiento a las actividades en la Politica de Participacion se hace necesario reforzar el equipo que
sea responsable de las acciones en forma directa y coordinar con cada uno de los lideres presentes, El Gerente agradece
el compromiso de cada uno de los colaboradores y propone que en préxima reunién se traiga una propuesta de
restructuracion para dar apoyo al rea de calidad y sistema de informacién.

2. Estructurar los temas de formacién en Participacién Social tanto para los colaboradores y usuarios

3. Como somos una Institucion de atencion primaria, es importante la articulacién de Ia Politica de Participacién Social con
la Resolucién 3280 de 2018, ruta de promocién Yy mantenimiento de la salud.

10. ANEXOS
Anexo 1. 022 ACTO ADTIVO ADOPCION POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL. ANEXO 2. ASISTENCIA CAPACITACION PPSS Anexo
3. POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL SU IPS SAS. Anexo 4 Programacién politica de participacién social 2021. Anexo 5.

PRESUPUESTO POLITICA PARTICIPACION SOCIAL. Ruta: \\Srv-suips\publica\041  Poli Participacién Social PPSS_informe
PISIS\2021.
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