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INTRODUCCION

Una de las formas mds relevante de generar sentido de pertenencia en la comunidad para la implementacion de las politicas
publicas en salud, es haciéndoles participes en los diferentes procesos que estas implican para que de una manera explicita la
ciudadania se sientan parte de los diferentes planes y proyectos en salud.

De ahi la importancia de fomentar procesos de formacion abordando tematicas a través del Plan de capacitacion “formacién para
la generacidn de capacidades para el derecho a la participacién social en salud” que faciliten a la comunidad y talento humano en
salud vincularse de manera mds efectiva a los diferentes procesos que se desarrollan sobre el derecho fundamental a la salud
como la construccidn de un valor social.

La historia muestra con cierta timidez la eficiencia de las politicas publicas de salud, donde la ciudadania cada dia exige mas
participacion, control y seguimiento, buscando ante la minima ocurrencia exponer su opinidn con el objetivo de sentar su voz y ser
escuchados para lograr los propdsitos por los cuales buscan estos espacios.

El desconocimiento de la norma y de la injerencia que pueden tener como comunidad, en la implementacién de politicas publicas
en salud es poco apropiada por los ciudadanos, por falta de divulgacién de las entidades y la falta de interés por la misma
comunidad, lo que genera vulneracion de derechos por que la comunidad no ha recibido la suficiente orientacion y educacion para
aplicar la normatividad que existe en beneficio de la poblacidn.

Es por esto que desde la Institucion se viene desarrollando capacidades para afianzar el conocimiento en pro de una participacion
activa por la comunidad en general.

En este sentido, las capacitaciones deben constituir el puente entre la comunidad y el funcionario, generando un engranaje entre
la ciudadania y las instituciones con el objetivo de fortalecer el conocimiento de deberes y derechos lo cual redunda en una
comunidad organizada, presta a colaborar en la resolucion de posibles complicaciones que dieran a lugar en el ejercicio de la salud.

La normatividad en salud es extensa y por ello se debe estar constantemente en actualizacion tanto para los funcionarios como la
comunidad, es importante implementar capacitaciones que brinden los conocimientos necesarios para una correcta interpretacion
de la norma y la ley, en este sentido es fundamental reconocer que no todos los ciudadanos gozan del mismo nivel de
conocimientos y como Institucion se busca contribuir al fomento de la equidad e igualdad social mediante diferentes proceso de
aprendizaje que faciliten la adquisicion de nuevos conocimientos o fortalecer los saberes preexistentes para vincularse en los
diferentes espacios de participacién en salud de manera exitosa para lograr trascender y de esta forma poder alcanzar los objetivos
y metas propuestos como comunidad y como sector salud.

JUSTIFICACION

En la Institucion a diario se presentan situaciones en las que tanto los usuarios como los funcionarios del sector salud deben actuar
con rapidez, pero sobre todo realizar un trabajo en equipo, lo que se busca con estos procesos de trabajo mancomunado entre
sociedad — estado, es fomentar el control social, la participacidén ciudadana a través de la formacion en temas de interés en salud,
normatividad, liderazgo, derechos, deberes y politicas, con dnimo de hacer que tanto el funcionario como la comunidad tengan
sentido de pertenencia por el sector salud que tanto aqueja a ambas partes (funcionarios y comunidad), y como lo define la ley
1438 /2011 en su articulo 136.1. Fortalecer la capacidad ciudadana para intervenir en el ciclo de las politicas publicas de salud:
disefo, ejecucidn, evaluacidn y ajuste; para que la comunidad tenga la capacidad de ejercer sus deberes para hacer cumplir sus
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derechos en salud, en este sentido, la formacion se convierta en el principal aliado para superar dificultades de desigualdad y
barreras que existen en el sistema de Seguridad Social en Salud.

JUSTIFICACION

En el caso de la participacidn social en salud las necesidades son aquellas situaciones o condiciones que impiden, afectan, debilitan
que la ciudadania incida o decida sobre el derecho a la salud”. En este sentido, la Politica de Participacion Social en Salud (PPSS)
Resolucion 2063 de 2017, del Ministerio de Salud y Proteccion Social se establece para dar cumplimiento al mandato legal de
direccionar y garantizar la participacién social en el sector salud en el marco de la Ley 1438 de 2011, la Ley Estatutaria de Salud
1751 de 2015y la Ley Estatuaria de Participacién 1757 de 2015. (Cartilla Participacion social en salud pag. 7).

Por ello, es necesario mantener la apropiacidén conceptual, a través de la formacion reconociendo las diferentes dinamicas en mira
a que la comunidad al realizar participacion y el ejercicio del control social, logren verificar el cumplimiento de los planes,
programas y proyectos que el estado contempla desde el sistema general de seguridad social en salud, y de esta manera los
funcionarios realicen sus actividades, procesos y procedimientos de una manera efectiva, eficaz y oportuna favoreciendo la
comunicacion con el ciudadano.

OBJETIVO GENERAL

Implementar plan de capacitacidn para el fortalecimiento y desarrollo de capacidades en temas de participacion social en salud
dirigido a funcionarios del sector salud y lideres de la asociacién de usuarios

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover la formacidon como eje central para velar por su derecho a la salud para que sea eficiente y oportuno en el marco de la
Politica Participacidon Social en Salud..

Fomentar el desarrollo de capacidades para que los usuarios se empoderen de los programas que se ejecutan en el marco de la
salud publica.

Formar al personal del sector salud como lideres institucionales en temas de participacién social para el desarrollo y
fortalecimiento de sus capacidades que garanticen derecho a la participacion social en salud

MARCO LEGAL

Articulo 2¢2.

Sistema de Capacitacidn. Créase el sistema nacional de capacitacién, definido como el conjunto coherente de politicas, planes,
disposiciones legales, organismos, escuelas de capacitacidon, dependencias y recursos organizados con el propdsito comun de
generar en las entidades y en los empleados del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y de accion, en funcion de lograr la
eficiencia y la eficacia de la administracién, actuando para ello de manera coordinada y con unidad de criterios. (Decreto Ley 1567
de 1998, 1998, pag. 2).

ARTICULO 36.

Objetivos de la capacitacion. 1. La capacitacion y formacion de los colaboradores esta orientada al desarrollo de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional,
de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios. (Ley 909
de 2004, 2004, pag. 27).

En el Plan Institucional de Capacitacion se encuentran descritas las acciones que permiten el fortalecimiento y la potencializacién
de las competencias de sus trabajadores, contribuyendo a mejorar su desempefio y a fortalecer su competitividad laboral.
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A través de la implementacion del plan de formacion se pretende, organizar la comunidad para lograr la participacidn de la misma
en la realizacion de actividades propias de la vigilancia en salud publica; (Ministerio de Proteccion Social, 2006, pag. 5) y a los
funcionarios del sistema General de Seguridad Social en salud sociales a mantener la orientaciéon de sus funciones en la
materializacion del derecho a la salud.

ALCANCE

El alcance de la propuesta implica el avance en varios sectores, como primera medida sensibilizar a los funcionarios y
posteriormente a los usuarios para que reconozcan sus derechos y deberes en salud, asi como incentivarlos para que ejerzan el
control social en salud, de igual forma fomentar en los funcionarios la actualizacidon en temas de interés para el efectivo desarrollo
de los programas involucrando a la comunidad en aras de lograr una mejor comunicacion entre comunidad y colaboradores y de
esta manera poder contribuir a la mitigacion de las diferencias en los procesos de salud y disminuir las barreras para fortalecer la
interaccidn entre la institucionalidad y comunidad.

MODALIDADES DE CAPACITACION

Formacion: Su propésito es impartir conocimientos basicos orientados a proporcionar una vision general y amplia con relacion al
contexto de desenvolvimiento.

Actualizacion: Se orienta a proporcionar conocimientos y experiencias derivados de recientes avances cientifico — tecnoldgicos en
una determinada actividad.

Especializacidn: Se orienta a la profundizacién y dominio de conocimientos y experiencias o al desarrollo de habilidades, respecto a
un drea determinada de actividad.

Perfeccionamiento: Se propone completar, ampliar o desarrollar el nivel de conocimientos y experiencias, a fin de potenciar el
desempefio de funciones técnicas, profesionales, directivas o de gestion.

Complementacidon: Su propdsito es reforzar la formacién de un colaborador que maneja solo parte de

los conocimientos o habilidades demandados por su puesto y requiere alcanzar el nivel que este exige. (Reynoso Diaz, 2013, pag.
4).

NIVELES DE CAPACITACION

Nivel Basico:
Se orienta a personal que se inicia en el desempefio de una ocupacién o area especifica. Tiene por objeto proporcionar
informacién, conocimientos y habilidades esenciales requeridos para el desempefio en la ocupacidn.

Nivel Intermedio:

Se orienta al personal que requiere profundizar conocimientos y experiencias en una ocupacion determinada o en un aspecto de
ella. Su objeto es ampliar conocimientos y perfeccionar habilidades con relacién a las exigencias de especializacién y mejor
desempefio en la ocupacion.

Nivel Avanzado:

Se orienta a personal que requiere obtener una visidn integral y profunda sobre un area de actividad o un campo relacionado con
esta. Su objeto es preparar cuadros ocupacionales para el desempefio de tareas de mayor exigencia y responsabilidad. (Reynoso
Diaz, 2013, pag. 3) En este orden de ideas se hace necesario hacer referencia a los niveles de capacitacion ya que no todas las
personas tienen el mismo nivel de conocimiento en determinados temas de interés.
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La educacion es considerada como una practica social que permite la interaccién y construccion de conocimientos y saberes
alrededor de la salud como derecho, construccién social y bien publico, (lineamiento pedagdgico, Politica de Participacion Social,
2019, pag. 3), en relacion con este tema el presente plan de formacion se propone dando respuesta a la estrategia de educacion de
la Politica de Participacion Social en Salud Resolucién 2063 de 2017 definida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS),
como una herramienta para cualificar y generar conocimiento

En efecto la Politica de participacidén Social en Salud tiene como uno de sus propdsitos dar Respuestas a las problematicas y
barreras que se presentan en el sistema de salud a partir del fortalecimiento del ejercicio de participacion, para lo cual define un
marco estratégico que contempla 5 Ejes, 33 Lineas de accidn y 3 estrategias operativas para fortalecer el Derecho a la Participacion
Social en donde el Estado es Garante y la Ciudadania Co-constructora del Derecho.

EJES ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

1. Fortalecimiento institucional para la garantia del derecho a la participacion.
2. Empoderamiento de la ciudadania y las organizaciones sociales en salud.

3. Impulso a la cultura de la salud.

4. Control social en salud.

5. Gestion y garantia en salud con participacion en el proceso de decision.

EJE ESTRATEGICO N° 1
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GARANTIA DEL DERECHO A LA PARTICIPACION

Este primer eje tiene el objetivo de fortalecer capacidades institucionales para cumplir con su papel de garante: debe garantizar
recursos técnicos, logisticos, operativos financieros y humanos. Se fortaleceran las estructuras del nivel nacional y del nivel
territorial que lideran la promocién de la participacién social en salud.

LINEAS DE ACCION:

a) Destinar y gestionar los recursos financieros necesarios en los presupuestos a nivel nacional y territorial, con recurso humano
dedicado al fomento y gestién de los procesos de participacién y en el desarrollo de la PPSS.

b) Definir programas de formacion y capacitacién al personal del sector salud: a generar capacidades en PS y herramientas
pedagdgicas, didacticas y tecnoldgicas para la intervencién de la comunidad en el sector.

c) Desarrollar una estrategia sistematica de Asistencia Técnica en las entidades territoriales y los actores del sistema para la
implementacion de la PPSS.

d) Establecer mecanismos de cofinanciacién de proyectos de inversion en los diferentes niveles de gobierno destinados a la
promocidn y gestidn de la participacién social en salud.

e) Gestion interinstitucional: formacion de la comunidad en planeacidn, presupuestacién y control social en salud.

f) Lineamientos para las ET y del sector salud: garantizar la participacion en la gestion del sector, la participacion y la decision para
el cumplimiento de los objetivos de la PPSS.

g) Transversalizar procesos y dinamicas de Participacidn Social en el ciclo de las politicas publicas del sector salud, a nivel nacional y
territorial.

h) Incorporar el enfoque diferencial en los espacios de participacién en salud: definicién e implementacién de los programas del
sector salud.
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i) Realizar los ajustes normativos que permitan la participacion en la gestién del sector salud en los diferentes niveles territoriales e
institucionales para el cumplimento de los objetivos de la PPSS, en el marco de la Ley estatutaria de salud.

EJE ESTRATEGICO N° 2
EMPODERAMIENTO DE LA CIUDADANIA Y LAS ORGANIZACIONES SOCIALES EN SALUD:

Se definen nueve lineas de accidn orientadas al fortalecimiento de las capacidades de la ciudadania para lograr un rol activo con
una participacion real que permita incidir y decidir en el marco de la gestién publica en salud. Definicién de herramientas que le
permitan a los espacios de participacion formales: Asociaciones de Usuarios, Comités, cumplir con su papel dentro de las instancias
del sector en el marco del derecho a la salud. De igual forma se trata de fortalecer a todas las organizaciones sociales auténomas
que trabajan por el cumplimiento del derecho a la salud.

LINEAS DE ACCION

a) Crear una estrategia pedagogica permanente en salud para cualificar a los ciudadanos en los procesos de participacion, en los
temas de interés en salud y en el derecho a la salud.

b) Establecer los incentivos que propicien la participacidn social y comunitaria.

c) Impulsar y promocionar las iniciativas del uso y apropiacion de las Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones (Tics) en las
organizaciones sociales en salud.

d) Fortalecer las estrategias de informacidon y comunicacion incluido el acceso a medios, boletines, periddicos que posibilite
espacios a las organizaciones para impulsar y visibilizar sus procesos participativos.

e) Promover las formas de convocatoria de los espacios de participacidn que reconozca las dinamicas territoriales y comunitarias
del sector salud.

f) Gestionar recursos para la financiacion de iniciativas comunitarias para que la comunidad incida, intervenga y decida en el ciclo
de las politicas en salud.

g) Definir lineamientos que permitan a las entidades territoriales el establecimiento en sus presupuestos de los recursos necesarios
para garantizar la participacion de la comunidad en los espacios requeridos para la deliberacion de las politicas publicas.

h) Definir los mecanismos para fortalecer la representacion de las comunidades en los espacios de incidencia en la politica publica
en salud.

i) Definir los mecanismos de consulta y de transferencia de la informacién requerida para garantizar la participacién de la
comunidad, en las definiciones de politica integral de salud, en las prioridades en salud, asi como en inclusiones y exclusiones.

EJE ESTRATEGICO N° 3
IMPULSAR LA CULTURA DE LA PARTICIPACION

Este eje con cinco lineas de accidon pretende que el Estado garantice el ejercicio del cuidado (colectivo) y del autocuidado
(individual) como elemento esencial para el cumplimiento del derecho a la salud. Asi como incorporar a la ciudadania en los
programas de prevencion y promocion, e incorporar la PPSS en los lineamientos de salud publica orientados a las entidades
territoriales.

LINEAS DE ACCION:

a) Definir e implementar las estrategias de incidencia y formacion para fortalecer la salud publica en concertaciéon con las
comunidades.

b) Disefiar una estrategia de comunicacién e informacion para la promocién y socializacidon de una cultura de bienestar y salud con
perspectiva comunitaria.
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¢) Promover un programa de formacion de formadores comunitarios en salud publica con enfoque de derechos para implementar
la PPSS.

d) Conformar y/o consolidar mecanismos de espacios para que la ciudadania participe y se apropie de los programas de promocién
y prevencion

e) incorporar la politica de participacidn en los lineamientos de salud publica orientados a las entidades territoriales

EJE ESTRATEGICO N°4
CONTROL SOCIAL EN SALUD.

Con seis lineas de accion este eje de la PPSS se orienta al fortalecimiento del control ciudadano sobre los recursos publicos, las
instituciones y los actores del sistema como elemento crucial del derecho a la salud. Por ende, se requiere el fortalecimiento
explicito del Control Social y las veedurias ciudadanas en salud, con procesos de formacion, mejorar el acceso a la informacidn,
reconocimiento, y los medios para analizar la informacion.

a) Impulsar procesos de capacitacidn y formacién para el desarrollo de capacidades ciudadanas en los espacios de control social en
salud en temas relacionados con la gestidn publica.

b) Mejorar el acceso a la informacidn por parte de la ciudadania a través de la ampliacion de canales de comunicacidn por parte de
las instituciones.

c) Posicionar el control social como elemento basico de la democracia y la transparencia en salud, lo cual incluye el reconocimiento
a veedores y a sus redes.

d) Implementar los mecanismos que permitan fortalecer la participacion ciudadana en el analisis de informacion para que esta
contribuya a que las autoridades hagan un manejo transparente de los asuntos y recursos publicos

e) Definir e implementar una estrategia de formacién dirigida a los funcionarios y la ciudadania para el fortalecimiento y
promocidn del control social en las instituciones del sector salud.

f) Crear un observatorio de participacion y control social en salud

EJE ESTRATEGICO N°5
GESTION Y GARANTIA EN SALUD CON PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DECISION.

Este eje con cuatro lineas de accidn estratégicas para el ejercicio pleno de la participacidn mediante la apropiacion de instrumentos
y de herramientas, y las condiciones institucionales que le permitan a la ciudadania vincularse a la gestidén del sector salud para
impulsar la definicién, implantacion y control de politicas, programas, generacion de proyectos, en la presupuestacién del sector y
en la solucién de los problemas de salud de su entorno. Asi como los espacios de toma de decisiones frente a la Politica en salud.

a) Disefar y desarrollar las metodologias de planificacion y presupuestacion participativa con énfasis en la garantia de la
participacion de la poblacién en la identificacion, priorizacion, presupuestacion, atenciones en salud y la solucion de los problemas

de salud de su entorno.

b) Implementar los dispositivos que le permitan a la ciudadania participar en la gestion del sector salud en los niveles territoriales e
institucionales.

c) Definir los mecanismos que permitan la participacién de la poblacién en la toma de decisiones en la inversion publica

d) Fortalecer los escenarios para la participacion en la decisién.
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ESTRATEGIAS DE OPERATIZACION DE LA PPSS
Gestion:

Se refiere a la instalacion de todas las condiciones operativas, logisticas, financieras y de acuerdos institucionales que se requieran
para la implementacion de la Politica para garantizar la participacion. Definir plan de accién para la implementacion de la Politica.

Educacion:
Es una herramienta para cualificar, generar conocimiento y alcanzar equidad en la medida en que cualifica a los sujetos y esto les
permite apropiar saberes y capacidades.

Comunicacion:

Esta estrategia busca articular a todos los actores y componentes del Sistema bajo una perspectiva de accion comunicativa para
garantizar el acceso a la informacién. Mecanismos de divulgacion y construccidn de planes de medios de comunicacion.

Para la implementacién del plan de capacitacidén una de las estrategias que se contempla es lograr sensibilizar a lideres a través de
acciones de comunicacién e informacidon que denoten la importancia y el interés de la ciudadania para vincularse en estos
procesos.

Definir agendas conjuntas en favor de articular con los procesos institucionales internos y comunitarios. Asi mismo es fundamental
la articulacién con entidades Estatales e instituciones de educacion que adelanten programas de formacion.

Sin embargo, siendo una propuesta y propdsito progresivo se contempla la posibilidad de que en la marcha del proceso se
identifiquen otras formas de alcanzar el objetivo propuesto.

A continuacion, se presentan cinco médulos como sugerencias para desarrollar el plan de capacitacidon para la formacién y
generacion de capacidades para el derecho a la participacidn social en salud dirigido a lideres comunitarios y funcionarios del
sector salud, los médulos se encuentran representados a través de ejes tematicos centrales y subtemas de capacitacion, los cuales
se desarrollardn de manera progresiva.

MODULO 1

APROPIACION

CONCEPTUAL DEL DERECHO A LA SALUD Y LA PARTICIPACION

Eje tematico central:

Derecho a la salud y la participacion

Objetivo:

Incentivar la apropiacion conceptual del derecho a la salud y la participacion en funcionarios del sector salud.
Subtemas de capacitacion:

Subtema

1: Derecho a la salud y Participaciéon Subtema

2: Participacidn social en salud

3: Enfoque diferencial en la implementacion de los programas del sector salud

Posibles estrategias pedagdgicas a utilizar:

socializacion, aprendizaje colaborativo, Aprendizaje Auténomo, mesas de trabajo, talleres, lluvia de ideas, discusidon guiada, entre
otros.

Resultado esperado:

funcionarios del sector salud como principales lideres garantes de la participacion social en salud.
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MODULO 2

TEMAS DE INTERES EN SALUD Y EL DERECHO A LA SALUD

Eje tematico central:

Desarrollo de capacidades en temas de interés en salud y el derecho a la salud.

Objetivo:

Promover una estrategia pedagdgica para cualificar a los ciudadanos en los procesos de participacidn, en los temas de
interés en salud y en el derecho a la salud.

Subtemas de capacitacion:

Subtema 1: Derechos Humanos ¢ por qué la salud es un derecho humano y social?

Subtema 2: Derecho a la participacién Social, como derecho fundamental.

Subtema3: Enfoque de derechos -Enfoque diferencial

Subtema 4: Marco normativo: la salud como un derecho.

Subtema 5: Bienestar y cuidado colectivo de la salud.

Subtema 6: jDerechos y deberes en salud, nos incluye a todos!

Subtema 7: Humanizacion en la prestacion de servicios de salud: para que la ciudadania conozca que tiene derechos a
recibir servicios humanizados y los funcionarios a brindar una atencién con calidez.

Subtema 8: Comunicacién en Equipos de Trabajo para Favorecer la interaccion de las diferentes organizaciones sociales.
Subtema 9: Importancia del manejo de las emociones en las intervenciones en espacios de participacion social.

Subtema 10: Liderazgo desde la participacion social.

subtema 11: uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacidn (TIC) para el

fortalecimiento de los procesos de la participacion social de salud.

Subtema 12: orientaciones de autocuidado

individual y cuidado colectivo de cdmo prevenir el contagio por Covid 19.

Subtema 13: La Salud Mental como elemento esencial para el cumplimiento del derecho a la salud.

Subtema 14: Primeros Auxilios Psicoldgicos, para reducir el estrés inicial y promover | habilidades de afrontamiento por un
incidente critico (Autocuidado y cuidado colectivo).

Subtema 15: Derechos Sexuales y Reproductivos en salud.

Subtema 16: La importancia de la nutricién en la salud.

Subtema 17: Orientacidn para la prevencién colectiva de enfermedades transmitidas por vectores- ETV.

Posibles estrategias pedagdgicas a utilizar:
Socializacion, aprendizaje colaborativo, Aprendizaje Auténomo, mesas de trabajo, talleres, lluvia de ideas, discusion
guiada, entre otros.

Resultado esperado:
Usuarios, Asociacion de usuarios y funcionarios empoderados en temas de interés en salud y el derecho a la salud.

MODULO 3

FORMACION DE FORMADORES EN SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE DERECHO DIFERENCIAL Y DE GENERO.

Objetivo:

Promover la formacion a lideres con el propdsito de replicar los conocimientos y motivar a mas ciudadanos a
empoderarse.
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Subtemas de capacitacidn:

Subtema 1: Programas de promocidn y prevencion.

écomo se beneficia la comunidad?

Subtema 2: Cultura en salud, desde la responsabilidad individual para lograr el bienestar colectivo.
Subtema 3: Mecanismos de participacion social en salud, fortalecimiento desde salud publica.
Subtema 4: Atencidn con enfoque de derecho diferencial y de género. éEn qué consiste?
Subtema 5: Derechos Humanos, eje rector fundamental del derecho a la salud.

Subtema 6: Cuidado (colectivo) autocuidado (individual) como elemento esencial para el cumplimiento del derecho a la
salud.

Subtema 7: La participacion Social como un derecho y un deber.

Subtema 8: Formacion de formadores en salud publica con enfoque de derechos.

Subtema 9: Salud mental y bienestar.

Subtema 10: Bienestar y cuidado colectivo de la salud

Posibles estrategias pedagdgicas a utilizar:

Socializacion, aprendizaje colaborativo, capacitacidn, cursos, Aprendizaje Auténomo, mesas de trabajo, talleres, lluvia de ideas,
discusion guiada, entre otros.

Resultado esperado:

Talento Humano, asociacidn de usuarios, entre otros, empoderados como multiplicadores en temas de salud publica

MODULO 4

DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DEL CONTROL SOCIAL

Eje tematico central:

Control social y participacion ciudadana.

Objetivo:

Promover el desarrollo de capacidades para el fomento del ejercicio del control social a través de la participacion social.
Subtemas de capacitacion:

subtema 1: ¢Qué es el control social?

Subtema 2: Porque el control social es importante?

Subtema 3: ¢Qué es lo publico y la gestion publica?

Subtema 4: {Cudl es la normatividad que respalda el ejercer el control social?

Subtema 5: Mecanismos de participacion ciudadana

subtema 6: Veedurias ciudadana; constitucion de veedurias, principios, naturaleza, objetivo

subtema 7: Derecho a la participacidn social en salud ley 1751 de 2015

subtema 8: Andlisis de la informacidn.

Posibles estrategias pedagdgicas a utilizar:

Socializacién, aprendizaje colaborativo, capacitacion, cursos, Aprendizaje Auténomo, mesas de trabajo, talleres, lluvia de
ideas, discusién guiada, entre otros.

Resultado esperado:

Talento Humano en salud, asociaciones de usuarios, capacitados en temas inherentes al control y participacion social en
salud.

MODULTO No 5
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DESARROLLO DE CAPACIDADES CIUDADANAS PARA EL FOMENTO DE LA PARTICIPACION CON DECISION.
Eje tematico central:

participacion social para la gestion publica en salud.

Objetivo:

Capacitar a lideres en gestidon publica para el desarrollo de capacidades ciudadanas
Subtemas de capacitacion:

Subtema 1: ¢Un lider nace o se hace?, é{Por qué liderazgo para la Gestion Publica?
Subtema 2: Administracion Publica — Gestidn publica, politicas publicas PP
Subtema 3: Alianzas publico-privadas (APP)

Subtema 4: Qué importancia tiene el concepto de valor publico.

Subtema 5: la Gestidn Publica por resultados (GPR)

Subtema 6: Planeacién, que es? ¢ Cual es su importancia?

Subtema 7: Presupuestacion participativa

Subtema 8: Metodologias participativas.

Posibles estrategias pedagdgicas a utilizar:

Socializacion, aprendizaje colaborativo, capacitacién, cursos, Aprendizaje Auténomo, mesas de trabajo, talleres, lluvia de
ideas, discusién guiada, entre otros.

Resultado esperado:

Talento Humano en salud, asociacién de usuarios, promoviendo procesos de participacién con decision.
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